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El 7 de febrero de 2008, de conformidad con et@di262 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea, el Consejo decidi6 consultar al ComiténBouco y Social Europeo sobre la

"Propuesta de Directiva del Consejo por la que silgece un procedimiento Unico
de solicitud de un permiso Unico que autoriza arlasionales de terceros paises a
residir y trabajar en el territorio de un Estadoembro y por la que se establece un
conjunto comun de derechos para los trabajadoregedeeros paises que residen
legalmente en un Estado miembro"

COM(2007) 638 final — 2007/0229 (CNS).

La Seccidén Especializada de Empleo, Asuntos Sacil€iudadania, encargada de preparar los
trabajos en este asunto, aprob6 su dictamen et juhib de 2008 (ponente: Sr. Pariza Castafos).

En su 446° Pleno de los dias 9 y 10 de Julio de8 486sion del 9 de Julio 2008), el Comité
Econdmico y Social Europeo ha aprobado por 140svatiavor, 3 votos en contra y 7 abstenciones el
presente Dictamen.
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1.2

Observaciones preliminares

Han transcurrido ocho afios desde el Consejo Eurdpedampere donde la UE decidid
impulsar una politica comun de inmigracion y, simbargo, los progresos han sido escasos en
uno de los aspectos fundamentales: la politica lgdslacion de admision de inmigrantes.
Todavia corresponde a las legislaciones naciorgfesninguna armonizacion de la UE
regular la admision; y estas legislaciones nacaemabn muy diferentes y expresan politicas
contradictorias.

Han pasado mas de seis afios desde que la Comialioréesu “Propuesta de Directiva
relativa a las condiciones de entrada y residasieiaacionales de terceros paises por razones
de trabajo por cuenta ajena y de actividades ecicadnpor cuenta propié”EI CESE y el
Parlamento emitieron dictamefiefavorables. Sin embargo, esta propuesta no supero
primera lectura en el Consejo. Desde entonces @dgltstados han elaborado nuevas
legislaciones en materia de inmigracion econémiceenfoques muy diferentes.

COM(2001) 386 final.

Véase el Dictamen del CESE de 16 de enero de Y2 la "Propuesta de Directiva del Consejoivalat las condiciones de
entrada y residencia de nacionales de terceroep&s razones de trabajo por cuenta ajena y dedades econémicas por
cuenta propia”, ponente: Sr. Pariza Castafios (D@0Cde 3.4.2002) y el Dictamen del PE en el DO C 4BE
19.2.2004 (ponente: Sra. TERRON i CUSI).
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Durante los proximos afios, los europeos vamos &siac que nuevos inmigrantes
econdémicos contribuyan al desarrollo econémico (yia$3o La situacibn demografica nos
indica que la Estrategia de Lisboa se puede calagisao modificamos las politicas de
inmigracion. Se necesitan politicas activas paradmision, tanto de trabajadores muy
cualificados como de menor cualificacion.

No es comprensible que en el Consejo de la Unidgodea algunos gobiernos hayan vetado
las propuestas legislativas de la Comisién y mayaterlas viejas politicas restrictivas de
épocas anteriores. Mientras tanto crece la econsmizgergida y el empleo irregular que
constituye el verdadero "efecto llamada" paranosigrantes sin papeles. En ausencia de una
legislacion comun europea, los Estados miembra@s esloptando nuevas legislaciones con
enfoques politicos muy diferentes, afiadiendo nupwvolslemas para la armonizacion. Estos
diferentes enfoque politicos y las divergenciasislaivas provocan confusion e
incertidumbre entre los ciudadanos.

El CESE ha propuesto que para la legislacion dakadmision de inmigrantes, el Consejo de
la Union Europea debe abandonar la regla de laimidad y adoptar sus decisiones por
mayoria cualificada y la codecision del Parlamén@plo de esta manera se podra elaborar
una legislacion de calidad, que suponga progrests amonizacion en la UE.

El CESE respalda que el Tratado de Lisboa inclaydegislacion de inmigracién en el
procedimiento ordinario (iniciativa de la ComisiGmayoria cualificada en el Consejo y
codecision del Parlamento).

Sin embargo, esta propuesta de Directiva se ebtdidado en el Consejo con la estéril regla
de la unanimidad. Por ello, tal como el Comité psmpen el Dictamen sobre el Programa de
la Hayé, “este cambio se debe realizar urgentemente, antsedtudio de las nuevas
propuestas legislativas”.El CESE propone al Consejo que adopte el procedimi
"pasarela" que ya esta en vigor en materia de, gel@a que estas Directivas sean aprobadas
por mayoria cualificada y la codecision del Parlatme

El Comité ya dijo quépara la nueva legislacion de admision, es mejdalglecer un marco
legislativo global, horizontal, que normas sectt@ala propuesta de Directiva de admision

Conclusiones del Consejo Europeo de diciembr20®§ (Plan de politica de migracion legal) Dictandeh CESE de 10 de
diciembre de 2003 sobre la "Comunicacién de la Gdmial Consejo, al Parlamento Europeo, al ComitgnEmico y Social
Europeo y al Comité de las Regiones sobre inmignadntegracion y empleo”, ponente: Sr. Pariza &®st (DO C 80 de
30.3.2004).

Véase el Dictamen del CESE de 15 de diciembr20@& sobre la "Comunicacion de la Comisién al Ciongeaal Parlamento
Europeo - Programa de La Haya: Diez prioridadea fma préoximos cinco afios - Una asociacion pararlavacion europea en
el &mbito de la libertad, la seguridad y la justicponente: Sr. Pariza Castafios (DO C 65 de 108)2

Véase nota a pie de pagina numero 4.
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que en su dia elaboré la Comision, y que el CESipaledd con algunas modificaciones,
sigue siendo una buena propuesta legislativa. Denara complementaria se pueden
elaborar normas especificas para cuestiones sedéwiy condiciones particulares. Si el
Consejo de la Union Europea optara por un enfogeetaial, solo para la admision de
inmigrantes altamente cualificados, no sera Utitgpardenar gran parte de la inmigracion y
ademas tendria un caracter discriminatorio. Esteciop puede resultar mas facil en el
Consejo, pero se aleja de las necesidades eurgpeas

El Tratado de Lisboa establece los limites pardedgslacion comun: el derecho de los

Estados miembros a establecer el nimero de inmégajue han de ser admitidos en su
territorio. Esta limitacibn no es un obsticulo papae se alcance un alto grado de

armonizacion legislativa en la Unién Europea. E€stfimulo para que la gestién nacional de
la inmigracién econ6mica se produzca a través deegimientos comunes y transparentes.
La autoridad competente para emitir los permisodraleajo y residencia serd la de cada
Estado miembro, pero en el marco de la legislactdnunitaria. De esta manera, cada Estado
podrd decidir en colaboraciéon con los interlocidomociales las caracteristicas de la
inmigracion. Las legislaciones nacionales deberémert en cuenta las circunstancias
especificas de cada pais, en el marco de la ledislauropea.

Esta propuesta de Directiva, de caracter horizoptalla que se establece un procedimiento
Unico de solicitud de un permiso Unico que autoazlms nacionales de terceros paises a
residir y trabajar en el territorio de un Estademdro y por la que, asimismo, se establece un
conjunto comun de derechos para los trabajadorésrderos paises que residen legalmente
en un Estado miembro, responde a los intentos deitan Europea de dotarse de una politica
global de inmigracion.

Es un objetivo que ya se adopto en el Consejo Eorde Tampere en octubre de 1999 cuya
declaracién final refiere la necesidad de que lagdEantice un trato justo a los nacionales de
terceros paises que residen legalmente en ebt@rite sus Estados miembros, y concederles
derechos y obligaciones comparables a los delosdanos de la Unidn Europea.

Por otro lado, el programa de La Haya de novierder@004 reconocié que “la inmigracion
legal desempefiard un papel importante en el refudez la economia basada en el
conocimiento de Europa y el impulso del desarr@tmnomico, contribuyendo asi a la
ejecucion de la estrategia de Lisboa”.

La Comision elabord un Libro Verfien 2004 con el objetivo de abrir un debate y ufode
de consultas sobre la gestion en la UE de la iranign econémica. El CESE elaboré el

Véase nota a pie de pagina nimero 4.

“Libro Verde: el planteamiento de la UE sobrgdstion de la inmigracién econémica”, COM (2004} 8hal.
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Dictamef en el que se proponia que la UE se dote de uisdaleign comun para la admision
de inmigrantes que tenga un alto grado de armaddizag que es mejor tener una legislacion
horizontal que sectorial.

El Consejo Europeo de diciembre de 2006 acorddaeel ¢k politica en materia de migracion
legal que pretende dar respuesta a dos objetivos:

Definir las condiciones de admisidén aplicables temainadas categorias de inmigrantes, a
desarrollar en cuatro propuestas legislativas ées; referentes a trabajadores muy
cualificados, trabajadores temporeros, aprendeesinerados y personas trasladadas dentro
de una empresa.

Establecer el marco general de un enfoque equitgtfundado en el respeto de los derechos
de los trabajadores en materia de migracion.

Propuesta de Directiva

La propuesta de Directiva pretende garantizar tatwge juridico seguro a los trabajadores de
terceros paises ya admitidos e introducir una #icgdion en los procedimientos para los
nuevos solicitantes.

Actualmente en la UE existen grandes diferenciasletrato por parte de los Estados
miembros hacia los trabajadores inmigrantes.

También se producen grandes desigualdades encegjtra reciben los inmigrantes respecto a
los trabajadores comunitarios.

La Directiva pretende establecer un procedimientoalide solicitud para la expedicién de un
permiso Unico que autorice a los nacionales destescpaises a residir y trabajar en el
territorio de un Estado miembro, y disponer de anjunto comun de derechos para los
trabajadores de terceros paises que residen legatmeondiciones laborales, salario,
despido, asociacion, acceso a la formacion prafekiy acceso a las principales prestaciones
de seguridad social, etc.

Es una directiva horizontal, e incluye a los inmiges econémicos y a todas aquellas
personas que inicialmente fueron admitidas porsatnotivos que no fuese el empleo y que
han obtenido posteriormente el derecho a trabajaase a otras disposiciones comunitarias o
nacionales (familiares reagrupados, refugiadoadasttes, investigadores, etc.).

Véase el Dictamen del Comité Econémico y Sociabfeo de 9 de junio de 2005 sobre el "Libro VeElglanteamiento de la
UE sobre la gestion de la inmigracion econdmicahgmte: Sr. Pariza Castafios (DO C 286 de 17.11)2005
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Se excluye de su &mbito a los trabajadores traimsredes, al no ser considerados parte del
mercado de trabajo del Estado miembro, a las passwasladadas dentro del &mbito de una
empresa, a los prestadores de servicios medianitatm a los aprendices de nivel
postuniversitario, a los trabajadores estaciongldmalmente, a los que hayan adquirido el
estatuto de residentes de larga duracion.

A través de esta propuesta de Directiva, se estaplgra los Estados miembros la obligacion
de examinar toda solicitud para residir y trabagar su territorio, en el marco de un

procedimiento Unico y, en caso de concederse t@iaation, expedir un permiso Unico de

residencia y trabajo.

A tal fin, cada Estado miembro debe designar urtaridad competente para recibir las
solicitudes y expedir el permiso, sin perjuicio lderesponsabilidad y competencia de las
autoridades nacionales sobre el examen de latadligila decision que se tome al respecto.

El permiso Unico debe adoptar el modelo uniform@ealeniso de residencia para nacionales
de terceros paises establecido en el Reglamenti®8&2002.

El permiso Unico otorga a los titulares el dereatemtrar y residir en el territorio del Estado
miembro y al libre acceso a todo el territorio traeesar otros Estados miembros y a ejercer
las actividades autorizadas en el permiso.

En relacion con el procedimiento Unico se estableéeterminadas garantias procesales como
la necesidad de motivacion y justificacién en cdsalenegacion de la solicitud: en todo caso
—y al ser competencia de los Estados miembrosedadiciones y criterios de denegacion
deben estar fijadas por el Derecho nacional.

Asimismo, se establece la obligacién de establ@tarvia de recurso en caso de denegacion,
la cual debera ser notificada por escrito junto leomisma. También se debera informar de
los documentos necesarios para la solicitud, asoate las tasas a abonar.

En el ambito de los derechos, se establece undestarinimo sobre el que debe establecerse
la igualdad de trato para todos aquellos a lossgukes ha otorgado un permiso Unico, sin
perjuicio del derecho de los Estados miembros ptaddisposiciones mas favorables.

Se establece que los trabajadores de tercerospgizaran de la igualdad de trato con los
trabajadores nacionales, al menos en:

— Condiciones laborales, incluido en materia de Ealadespido, asi como en materia de
salud y seguridad en el trabajo.

Directiva 96/71/CE.
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Libertad de asociacion, afiliacion y compromiso cmra organizacion de trabajadores o
empresarios, 0 en cualquier asociacion profesional.

La educacion y la formacién profesional.

El reconocimiento de titulos, certificados y ottésilos profesionales conforme a los
procedimientos nacionales.

La igualdad de trato en materia de Seguridad Soulale las prestaciones contempladas
en el Reglamento CE 1408/71, amplidndolo tambidasapersonas que llegan a un
Estado miembro desde un pais tercero.

El pago de los derechos adquiridos en materia dsidre en caso de traslado a un tercer
pais.

Las ventajas fiscales.

El acceso a bienes y servicios, incluidos los mimientos de acceso al alojamiento y la
asistencia ofrecida por las oficinas de empleo.

Los Estados miembros pueden limitar la igualdattate:

Exigiendo el conocimiento de la lengua para daesea la formacion

Limitando los derechos a las becas de estudio

Limitando la igualdad en las condiciones laboréasario, despido y salud en el trabajo),
la libertad de asociacion, las ventajas fiscalksyderechos de seguridad social a los que
ocupen efectivamente un empleo.

Con respecto al reconocimiento de titulos se plavégualdad de trato respecto a los
procedimientos nacionales, haciendo referencia Rirkectiva 2005/36/CE en el sentido de
gue un nacional de un tercer pais que haya adquaidlificaciones en otros Estados
miembros tendréa derecho a que se le reconozcas éstias mismas condiciones que a los
ciudadanos de la Union.

Respecto a la igualdad de trato en materia de @ecles bienes y servicios incluido el acceso
a la vivienda, los Estados miembros podran limetadterecho a la vivienda social a aquellos
nacionales de terceros paises que hayan resididerals tres afnos.

Finalmente la propuesta de Directiva garantizaegpeto a las disposiciones mas favorables
contenidas en los acuerdos comunitarios o losuim&ntos internacionales mas favorables,
incluidos los adoptados por el Consejo de Euromasguaplican a los trabajadores migrantes
nacionales de los paises miembros del Consejo dep&uAsimismo, se entiende sin
perjuicio de las disposiciones mas favorables cidds en convenios internacionales que
prohiben la discriminacion por razén de la nacioiaal.

Observaciones generales

El CESE ha propuesto que para la aprobacion dmisldcion de inmigracion, el Consejo de
la Union Europea debe abandonar la regla de laimidad y adoptar sus decisiones por
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mayoria cualificada y la codecision del ParlamEhtBolo de esta manera se podra elaborar
una legislacion de calidad, que suponga progrests amonizacion en la UE.

El CESE respalda que el Tratado de Lisboa inclaydegislacion de inmigracion en el
procedimiento ordinario (iniciativa de la ComisiGmayoria cualificada en el Consejo y
codecision del Parlamento).

Considerando que cuando se ratifiqgue y entre eor @y Tratado de Lisboa, estaran mas
claras las competencias de la UE y las de los &staiembros y que el Consejo adoptara las
decisiones por mayoria cualificada y la codecisiéhParlamento, superando la actual regla
de la unanimidad que impide que se adopte una deradegislacion comun, el Comité
Econdmico y Social Europeo propone al Consejo gua |[a aprobacion de la legislacion de
inmigracion se aplique el procedimiento ordinade [a misma manera que se decidié para la
legislacién sobre asilo), adelantando lo previsteleTratado de Lisboa.

El Comité propone que los trabajos en el Consdjoesesta Directiva tengan prioridad sobre
la Directiva de Empleo altamente cualificado (CORD{7) 637) y las otras Directivas
sectoriales; y propone también a la Comision queleee la elaboracion de las demas
directivas de admision que ha previsto para loxipds meses (para los trabajadores
temporeros, para los aprendices remunerados ylgmtaabajadores desplazados dentro de
una empresa).

El Comité desea que la UE pueda tener una adetegidacion comdn con un alto grado de
armonizacion, para que la inmigracion se canalickagés de procedimientos legales,
flexibles y transparentes, en la que los naciorddeterceros paises tengan un trato justo, con
derechos y obligaciones comparables a los dedosidanos comunitarios.

Los derechos y obligaciones para los nacionalededseros paises que contiene esta
propuesta de Directiva sobre la base de la igualidattato en los salarios, las condiciones
laborales, la libertad de asociacion, la educagiéaformacion profesional, constituyen una
buena base de partida para la futura legislacibreda inmigracion.

Observaciones especificas

El CESE considera que esta Directiva de caracteedmal que incluye un procedimiento
Gnico y un conjunto de derechos para los trabagedale terceros paises que residan
legalmente en un Estado miembro, es fundamental lpddE, para que se sienten las bases
de una politica comin en materia de inmigracionnénuca. La propuesta de Directiva
respeta el derecho de los Estados miembros aestalgl nUmero de inmigrantes que han de
ser admitidos en su territorio.

10

Véase nota a pie de pagina numero 4.
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El CESE quiere resaltar la importancia que tiengrégpuesta de la Comision para que la UE
disponga de una legislacion horizontal sobre etgmomiento de admision y en relacion con
los derechos de los trabajadores de terceros paidesritorio de los Estados miembros.

En el Dictamen sobre el Libro Verdeel CESE se manifesté a favor de un procedimiento
Unico para la inmigraciéon labordlEn la relacién que se establece entre el permiso d
residencia y el permiso de trabajo hay notablegrdificias entre las legislaciones de los
distintos Estados miembros. EI CESE considera gueeeesario establecer una legislacion
armonizada para la UE. La autoridad responsablelalemision de los permisos sera la de
cada Estado miembro. El permiso concedido por urades deberd ser reconocido a los
efectos oportunos en el resto de la UE. El CESEaegie la legislacion reduzca todo lo
posible los procesos burocraticos y facilite lassa® a las personas afectadas: a los
inmigrantes, a los empleadores y a las autoridaé@issdeseable que exista un Unico permiso:
el de residencia, que vendra acompafiado de la enatoion para trabajar”.

En relacién con los derechos, el CESE, en el cifaidtamen sobre el Libro Verde, ya dijo
gue “el punto de partida en este debate ha delspringipio de no discriminacion. El
trabajador inmigrante, sea cual sea el period@lpgue esta autorizado a residir y trabajar, ha
de tener los mismos derechos economicos, laboyadesiales que los demas trabajadores”.
El Comité quiere destacar el papel de los intettres sociales en los diferentes ambitos
(empresa, sector, nacional y europeo), en la priimate la igualdad de trato en el trabajo. El
CESE organiz6 en colaboracién con la Fundacion delib y los interlocutores sociales
europeos una audicién, cuyas conclusiones se grdnyen otro Dictametf.

En el Dictamen sobre el Libro Verde se afirmaba que'De manera especifica el CESE
propone un conjunto de derechos que deben coneedelss nacionales de terceros paises
gue trabajen y residan temporalmente de maneralleggl Comité recuerda que los
trabajadores inmigrantes pagan los impuestos autasidades nacionales del pais de acogida,
asi como las cotizaciones sociales vinculadasabhjo, segun la legislacion de los Estados
miembros.

Igualmente se afirmaba que, ademas de la igualéatratio en el trabajo (condiciones,
salarios y despidos, salud y seguridad laboraleat®s de asociacion, etc.), el CESE

proponia incluir:

— Derecho a la seguridad social, incluida la atencgamitaria.

11

12

13

Véase nota a pie de pagina numero 8.

Véase el Dictamen del Comité Econémico y Sociabpeo de 13/14 de septiembre de 2006 sobre el"leariamigracion en la
UE y las politicas de integracion: colaboracionetds gobiernos regionales y locales y las orgaimes de la sociedad civil",
ponente: Sr. Pariza Castafios (DO C 318 de 23.18)200

Véase nota a pie de pagina nimero 8.
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— Derecho, en las mismas condiciones que los naasnae acceso a bienes y servicios,
incluida la vivienda.

— Acceso a la educacion y a la formacion profesional.

- Reconocimiento de diplomas, certificados y titudaeis en el marco de la legislacién
comunitaria.

— Derecho a la educacién de los menores, incluidasalaidas y becas de estudio.

- Derecho al ejercicio de la docencia e investigacentifica segun la propuesta de
Directiva”.

— Derecho a la asistencia juridica gratuita en cagesnecesidad.

— Derecho a acceder a un servicio gratuito de cola@ag¢servicio publico).

— Derecho a recibir ensefianza de la lengua de laestaad de acogida.

— Respeto a la diversidad cultural.

— Derecho a la libre circulacién y residencia denttel Estado miembro.

Asimismo, el CESE adopté en el afio 2004 un Dictdtee iniciativa proponiendo a la
Union Europea y a los Estados miembros que procadarratificacion de la “Convencion
internacional sobre la proteccién de los derecleotodos los trabajadores migratorios y de
sus familiares”, adoptada por la Asamblea Generdasl Naciones Unidas en 1980con el

fin de promover desde Europa que los derechos hsrfamdamentales de los trabajadores
migrantes se universalicen. EI CESE propone a Iai§ion que adopte nuevas iniciativas
para la ratificacion de la Convencion, con el abgetle reforzar un sistema internacional de
derechos de los inmigrantes.

El Comité propone que en la exposicion de motivedadDirectiva, se incluya un nuevo
parrafo para que las normas de la OIT se cumplaraelegislacion de inmigracion,
especialmente los Convenios de la OIT sobre Idmfadores migrantes (C 97 y C 143).

Asimismo, el CESE propone que la igualdad entreldnesny mujeres, que forma parte del
acervo comunitario, se garantice en la Directigacamo la legislacion comunitaria de lucha
contra la discriminacion.

14

15

16

Véase la propuesta de Directiva de la ComisioM(aD04) 178 sobre la admision en la CE de nacienddeterceros paises a
efectos de investigacion cientifica. Véase el higa del CESE de 27 de octubre de 2004 sobre la U@icacion de la
Comision al Consejo y al Parlamento Europeo redativa presentacién de una propuesta de Directile gos propuestas de
Recomendacion destinadas a facilitar la admisi6daeBomunidad Europea de nacionales de terceraepa efectos de
investigacion cientifica", ponente: Sra. KING (DQL20 de 20.5.2005).

Véase el Dictamen del CESE de 30 de junio de 2ab4e "La Convencion internacional para los trat@jes migratorios”,
ponente: Sr. Pariza Castafios (DO C 302 de 7.122004

Resolucion 45/158 de 18 de diciembre de 1990eqtré en vigor el 1 de julio de 2003.
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En el &mbito de aplicacion de la Directiva no skedexcluir a los trabajadores temporeros.
Aunque la Comisién esta elaborando una Directiyge@fica, el CESE considera que el
principio de igualdad de trato, especialmente éan@ito laboral, se debe garantizar también
para esa categoria de trabajadores.

El Comité muestra su preocupacion y su disconfaathicbn la posibilidad que la Directiva
otorga a los Estados miembros para limitar el derecla igualdad de trdtoen relacion con
las condiciones laborales (salario y despido, sglseguridad en el trabajo, seguridad social)
y en la libertad de asociacion. Resulta contrad&testa limitacion con lo previsto en el
articulo 2. Estas limitaciones pueden vulnerar tamiel principio de no discriminacion. El
Comité considera que, teniendo en cuenta la jurilprcia del Tribunal de Justicia de la
Comunidades Europeas, la igualdad de trato es undod principios del Derecho
comunitario.

En todo caso, las limitaciones deben ser siempegpiretadas bajo la éptica de otros cuerpos
juridicos vinculantes internacionales mas benef@socomo, en concreto, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Intésnal de Derechos Civiles y Politicos o
el Convenio Europeo de los Derechos Humanos, adeleadiversos Convenios de la
Organizacion Internacional del Trabajo, asi como fextos normativos comunitarios y
nacionales también mas beneficiosos.

Cuando el permiso Unico sea denegado, la Direciivaempla que sea por escrito y que
pueda recurrirse por el interesado a los drgandsdjocionales del Estado miembro. El
Comité propone que, cuando la denegacion se redidearenovacion, a la suspension o
retirada del permiso, el recutéodel interesado ante los tribunales suspenda lssidec
administrativa hasta que la resolucion judicial famae.

Finalmente, el Comité resalta la importancia deinkegracion. Ha elaborado diversos
dictamenes de iniciativa para promover las poBticke integracié]r?, y ha organizado
conferencias y audiciones. La UE y las autoridadasionales deben colaborar en la

17

18

19

Art. 12-2.
Art. 8.
Dictamen del CESE de 21 de marzo de 2002 sobten®l "La inmigracién, la integracion y la sociedad| organizada”,

ponente: Sr. Pariza Castafios (DO C 125 de 27.52002

Dictamen del CESE de 10/11 de diciembre de 20B8da "Comunicacion de la Comision al Consejd?alamento Europeo,
al Comité Economico y Social Europeo y al Comitélae Regiones sobre inmigracion, integracion y ewoipl ponente:
Sr. Pariza Castafios (DO C 80 de 30.3.2004).

Dictamen del CESE de 13/14 de septiembre de 2006 =l tema "La inmigracién en la UE y las podifiade integracion:
colaboracion entre los gobiernos regionales y &gl las organizaciones de la sociedad civil", ptseSr. Pariza Castafios
(DO C 318 de 23.12.2006).

Conferencia sobre el tema "Inmigracion: el papeldsociedad civil en la integracion”, Bruselag, 19 de septiembre de 2002.
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promocién de las politicas de integracion, porgumtegracion, la promocién de la igualdad
de trato y de la lucha contra la discriminacién stitmyen un desafio para la sociedad
europea, en especial para las autoridades logades,los interlocutores sociales y para las
organizaciones de la sociedad civil. EI Comité estaborando con la Comisién Europea en

la constitucion del Foro Europeo de la Integra%%n

Bruselas, 9 de julio de 2008.

El Presidente El Secretario General
del del
Comité Econémico y Social Europeo Comité Econémico y Social Europeo
Dimitris DIMITRIADIS Patrick VENTURINI

20 ) )
http://integrationforum.teamwork.fr/
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